Procedura zgloszen wewnetrznych
| podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

naruszenia prawa (sygnalistow) w METALZBYT S.A. w Gdansku

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejsza procedura zgtoszen wewngtrznych 1 podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony 0s6b dokonujgcych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) okresla tryb
przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub
regulacji i standardow ustanowionych w METALZBYT S.A., a takze podejmowania
dziatan nastepczych w zwiagzku z tymi zgloszeniami.

Osoby zgtaszajace naruszenia podlegaja ochronie. Zakazuje si¢ Ujawniania tozsamosci
zglaszajacego whrew przepisom oraz prowadzenia dziatan odwetowych wobec tych
0s0b, W szczegolnosci dziatan wymienionych w artykule 12 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

Procedura obowigzuje sygnaliste, ktory dokonuje zgloszenia wewnetrznego w
konteks§cie zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia przez niego pracy.

Z ochrony przed dzialaniami odwetowymi korzystaja odpowiednio takze 0Ssoby
pomagajace w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzane z sygnalista, 0S0by prawne
lub inne jednostki organizacyjne pomagajace sygnaliscie lub z nim powigzane, w
szczegblnosci stanowigce wlasnos$¢ sygnalisty lub go zatrudniajace.

Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania
zgloszenia wewngtrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgloszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie
jego dokonania i1 stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. Ochronie przewidzianej w
procedurze nie podlega sygnalista, ktéry $wiadomie dokonuje zgloszenia
wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez
uprzedniego dokonania  zgloszenia wewngtrznego. Zgloszenia  zewnetrzne
przyjmowane s3 przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny,

ktorego wlasciwos$¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastgpczych



obejmujacych przedmiot zgloszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia
zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organdow lub jednostek organizacyjnych

Unii Europejskiej.

§2
Definicje
1. Przez uzyte w Procedurze okreslenia (definicje) rozumie si¢ definicje zawarte w art. 2
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow.
2. Ponadto, ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

a) Komisji ds. naruszen — rozumie si¢ przez to wyznaczone przez METALZBYT S.A.
co najmniej 3 bezstronne osoby, do ktorych zadan nalezy przyjmowanie zgtoszen
wewnetrznych, w tym wystgpowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do
sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastepczych.

§3

Przedmiot zgloszenia

1. Przedmiotem zgloszenia mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace nastgpujacych obszardw:
e Kkorupcja;
e zamoOwienia publiczne;
e ustugi, produkty i rynki finansowe;
e przeciwdziatanie praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e bezpieczenstwo produktéw i ich zgodnos¢ z wymogami;
e Dbezpieczenstwo transportu;
e ochrona $srodowiska;
e ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowego;
e bezpieczenstw0 Zywnosci 1 pasz;
e zdrowie i dobrostan zwierzat;
e zdrowie publiczne;
e ochrona konsumentow;
e ochrona prywatnosci i danych osobowych;
e bezpieczenstwo sieci 1 systemow teleinformatycznych;
e interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;



rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjne wolno$ci i prawa czlowicka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami

wskazanymi w punktach powyzej.

§4
Tryb dokonywania zgloszenia

1. Procedure stosuje si¢ do zgloszen dokonanych przez osoby fizyczne, ktore uzyskaty

informacje na temat naruszen w konteks$cie zwigzanym z praca, w tym do:

2. Jezeli

pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskala informacje o naruszeniu
prawa w procesie rekrutacji;

osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorcy i innej osoby prowadzacej dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz
osoby $wiadczacej pracg¢ pod nadzorem przedsiebiorcy i osoby prowadzacej
dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie, w jakim osoby te wykonywaty zadania dla
METALZBYT S.A;;

prokurenta;

akcjonariusza lub wspolnika;

cztonka organu spoiki;

stazysty;

praktykanta.

zgloszenie podlega rozpatrzeniu w ramach innej procedury (np.

antymobbingowej, skargowej) przekazuje si¢ je wedhug whasciwosci.

§5

1. Zgloszenia naruszenia mozna dokonywac:

pisemnie na Karcie zgloszenia stanowigcej zatacznik nr 1 do procedury przez
ztozenie u upowaznionego pracownika lub listownie na adres siedziby spotki,
z adnotacja ,,do o ragk wlasnych Prezesa METALZBYT S.A., a gdy naruszenie
dotyczy dziatan Prezesa — z adnotacja ,,do rak wlasnych Przewodniczacego

Rady Nadzorczej METALZBYT S.A.”.



osobiscie, ustnie do protokolu zgloszenia, ktéry zostanie sporzadzony
przez upowaznionego pracownika, zgodnie z protokotem ze spotkania,
stanowigcym zatacznik nr 5 do procedury.

elektronicznie, na adres e-mail: sygnalista@metalzbyt.com

telefonicznie, pod numerem telefonu: 58 763 80 90.

Zgtoszenie te jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,

odtwarzajacej doktadnie jej przebieg, zgodnie z zatacznikiem nr 5 do

procedury. Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia

protokotu spotkania przez jego podpisanie.

2. Zgloszenia anonimowe nie b¢da przyjmowane, a jesli takie wptyng do METALZBYT

S.A., zostang pozostawione bez rozpoznania.

3. W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Prezesa Zarzadu, wszelkie czynno$ci zastrzezone

w niniejszej Procedurze do kompetencji Prezesa Zarzadu wykonuje Przewodniczacy

Rady Nadzorczej.

4. Zgloszenie w szczegdlnosci powinno zawierac:

dane osobowe zgtaszajacego: imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, date
dokonania zgloszenia, wskazanie danych do kontaktu ze zgtaszajacym;

dane osobowe 0soby/osob, ktorej zgloszenie dotyczy;

opis nieprawidlowosci oraz ich daty ich wystapienia;

wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub standardow
zgloszenie dotyczy;

wskazanie okolicznosci i podstaw powzigcia informacji o naruszeniu i jego
prawdziwosci;

wskazanie 0sob majacych zwiazek ze sprawa lub ewentualnych swiadkow;
wskazanie osob, z ktérymi osoba dokonujaca zgtoszenia kontaktowata si¢ w
danej sprawie;

inne okolicznosci istotne dla sprawy.

5. Zgloszenia niespelniajagce wymogow okreslonych procedura, wykraczajace poza zakres

przedmiotowy, czy tez przekazane poza kanalami wyznaczonymi przez procedure nie

beda podlegaty rozpatrzeniu.



§6

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen

1. Zgloszenia naruszen przyjmowane s3 przez osoby pracujace w METALZBYT S.A.

1 majgce upowaznienic Prezesa Zarzadu do przyjmowania zgloszen. Prezes Zarzadu

wyznaczy co najmniej 2 osoby do obstugi zgloszen wewnetrznych.

2. Do obowigzkdéw 0s6b upowaznionych nalezy, w szczegolnosci:

przyjmowanie zgloszen 1 ich potwierdzanie wedlug zalacznika nr 2 —

potwierdzenie nast¢puje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania przez
METALZBYT S.A., chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

wstepna kwalifikacja i ocena zgtoszenia;

wzywanie osoby zglaszajacej do uzupetniania przekazanych informacji, jesli
powstajg watpliwosci do prawidtowego jej zakwalifikowania;

zapoznanie osoby zglaszajacej naruszenie z klauzulg informacyjng wedlug

zalacznika nr 4 i uprawnieniami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow;

utrzymywanie stalego kontaktu z osoba zglaszajaca oraz udzielanie jej
informacji o podjetych dziataniach nastepczych;

prowadzenie rejestru zgloszen wg zatacznika nr 3 do procedury, w tym

dokonywania wpisow w terminach okreslonych ustawowo.

3. Osoba upowazniona do obstugi zgltoszen wewnetrznych oraz cztonkowie Komisji ds.

naruszen wykonuja wszystkie czynnos$ci w godzinach pracy.

§7

Rejestr zgloszen

1. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest w sposob zgodny z zasadami ochrony

danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania do zachowania poufnosci

tozsamosci zglaszajacego oraz oso6b zwigzanych z dang sprawg, w formie pisemnej, w

tym elektronicznej.

2. Dostep do rejestru zgltoszen wewngtrznych przystuguje wytacznie:

Prezesowi Zarzadu i Przewodniczacemu Rady Nadzorczej;

pracownikom posiadajagcym pisemne upowaznienie Prezesa Zarzadu;

innym zobowigzanym do zachowania poufnosci pracownikom stuzbowo
zaangazowanym W proces merytorycznego wyjasniania sprawy z zakresu

naruszen — ale wylacznie w zakresie spraw, w ktérych brali udziat (dostep do
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wyciagu z rejestru), bez danych osobowych (dane osobowe udostepniane sa
tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgodg Prezesa);
e organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.
. Rejestr zgloszen obejmuje dane opisane w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.
Rejestr zgloszen wewnetrznych zawiera takze zgloszenia dokonane anonimowo. Jesli
sygnalista nie podal swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze
oznacza si¢ takie zgloszenie jako anonim.
Dane osobowe w rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowuje si¢ przez okres 3 lat od
daty zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastepcze, lub

po zakonczeniu postegpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8
Procedura rozpftrywania zgloszen
. Prezes Zarzagdu METALZBYT S.A., w zaleznos$ci od przedmiotu zgloszenia lub osoby,
ktorej zgloszenie naruszenia dotyczy, powotuje bez zbegdnej zwloki Komisje ds.
naruszen.
Czlonkowie Komisji prowadza postepowanie na podstawie upowaznien.
Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje konieczno$¢ skorzystania
z wiedzy specjalistycznej (eksperta, bieglego), Prezes Zarzadu moze powolaé taka
osobe¢ do udziatlu w pracach Komisji, przy czym wymagane jest by zawarta z t3 osobg
umowa zawierata klauzule o zachowaniu poufnosci oraz 0 ochronie danych osobowych.
Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

e zglaszajacy przekazujacy informacje bedace przedmiotem wyjasniania;

e 0soba, ktorej dotyczy zgloszenie;

e osoba bedaca bezposrednim podwiladnym lub przetozonym osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie;

e osoba bliska w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie (w rozumieniu
przepisow kodeksu karnego);

e osoba wykonujaca czynnos$ci lub zatatwiajaca sprawy, ktorych prawidlowos¢
bedzie przedmiotem badania (moze nim by¢ osoba wykonujaca czynnosci lub
zatatwiajaca sprawy tego typu);

e osoba, ktorej udzial w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co

do jej bezstronnosci z innych przyczyn.
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5. W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajacego cztonkowie Komisji majg prawo
do:

e dostepu do dokumentow i danych jednostki w zakresie niezbednym do
wyjasnienia sprawy;

e uzyskiwania informacji od kierownikow poszczegdlnych  komorek
organizacyjnych;

e uzyskiwania ustnych i pisesmnych wyjasnien od pracownikow i zleceniobiorcow
jednostki;

e dostgpu do danych ze stuzbowych komputerow i telefonéw jednostki [z
uwzglednieniem zasad w zakresie ochrony prywatno$ci, tajemnicy
korespondencji i RODO];

e dostgpu do danych z monitoringu wizyjnego [z uwzglednieniem zasad w
zakresie ochrony prywatnosci i RODOJ;

e dostgpu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub
przeszukania i zabezpieczenia dowodow;

e korzystania z pomocy inspektora ochrony danych, jesli taki jest powotany w
METALZBYT S.A;;

e konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych ze
zglaszajacym.

6. Z ustalen poczynionych podczas postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza
raport koncowy, ktory przedktada Prezesowi. Raport ten zawiera opis ustalonego stanu
faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki
nieprawidlowosci oraz 0soby za nie odpowiedzialne.

7. Komisja ds. naruszen moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem. Komisja ds. naruszen informuje sygnalist¢ o pozostawieniu zgloszenia
wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia
wewnetrznego pozostawia je bez rozpoznania 1 nie informuje o tym sygnalisty.

8. Wraz z raportem koncowym Komisja zatacza propozycje dalszych dziatan, ktorymi w
szczegbdlnosci moga by¢:

e zamknigcie procedury bez podejmowania dalszych dzialan (w wypadku

niepotwierdzenia si¢ zgloszenia);



9.

10.

e przeprowadzenie rozmowy, zwrocenie uwagi pracownikowi;
e upomnienie pracownika, pozbawienie nagrody, premii itp.;
e zmiany lub rotacje na stanowiskach;
e whnioski prewencyjne o charakterze zarzagdczym lub organizacyjnym;
e zmiany w wewnetrznych procedurach;
e podjecie dzialan cywilnoprawnych, dotyczacych np. zawartych umow,
naprawienia szkody, wyptacenia odszkodowania;
e zlozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
e zlozenie wniosku o wszczecie postepowania ws. naruszenia dyscypliny
finanso6w publicznych;
e Zlozenie zawiadomienia do UOKIK;
e zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzeniu popelnienia przestepstwa
(w przypadku zgromadzenia dowodow),
e poinformowanie wtasciwych stuzb (w przypadku niedostatecznego
zgromadzenia dowodow).
Komisja ds. naruszen przekazuje sygnaliScie informacje¢ zwrotng w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjgcia zgloszenia
wewngtrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesigcy od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgtoszenia wewngtrznego.
Komisja ds. naruszen nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on

adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacjg.

9
Zgloszenis zewnetrzne
Zglaszajacy moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewngtrznego.
Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane rzez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny, za posrednictwem kanaldow komunikacyjnych, wskazanych przez te
podmioty, w szczegolnosci opisanych na stronach internetowych tych podmiotow lub

w ich Biuletynie Informacji Publicznej.



§10
Przetwarzanie danych osobowych

Przetwarzania danych osobowych, dokonuje si¢ zgodnie powszechnie
obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych, przy
uwzglednieniu wewnetrznych regulacji w tym zakresie, obowigzujacych w
METALZBYT S.A.

Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3
usuwane bez zbednej zwloki.

Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 4 do procedury.

Klauzula informacyjna wreczana bedzie przy zgloszeniu bezposrednim lub przestana
poczta tradycyjng (za potwierdzeniem odbioru) - w przypadku zgloszenia pisemnego
przestanego poczta, oraz dor¢czana osobom, ktorych dane uzyskane zostaty od osoby

zglaszajace;.

§11
Postanowienia koncowe
Procedura przyjeta zostata w trybie okreslonym w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.
Procedura udostepniona jest wszystkim pracownikom METALZBYT S.A.
Procedura dostgpna jest w dziale kadr, w aplikacji MS Teams oraz na stronie

www.metalzbyt.com

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji,
METALZBYT S.A. przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewngtrznych wraz

z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.


http://www.metalzbyt.com/

Zataczniki:

Karta zgloszenia
Potwierdzenie zgloszenia
Rejestr zgtoszen

Klauzula informacyjna dotyczaca zgloszen naruszen prawa

ok w0 DD

Protokot ze spotkania dot. zgloszenia wewnetrznego naruszenia prawa.
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Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) w METALZBYT S.A. w Gdansku

KARTA ZGLOSZENIA

Data zgloszenia

Imie¢ i Nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce pracy/komorka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidlowosci/ naruszenia, data powzigcia wiadomosci

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardow zgloszenie

dotyczy:

Opis naruszenia/zdarzenia: opis szczegdtowo okolicznos$ci zdarzenia oraz sposob w jaki
uzyskano o nim wiedzg, z uwzglednieniem osob istotnych dla jego zaistnienia, wskazania

czasu i miejsca, inne istotne dla sprawy:

Wskazanie dowodow istotnych dla sprawy:




Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) w METALZBYT S.A. w Gdansku

Charakter nieprawidtowosci:
e niedopetnienie obowigzkow
e naduzycie uprawnien
e naruszenie przepiséw lub standardow (wskazac jakich)

e inne jakie?

Potencjalni $wiadkowie nieprawidlowos$ci: Imi¢ i nazwisko $wiadka, stanowisko, miejsce

pracy /komorka organizacyjna:

Inne organy lub podmioty, ktorym sygnalista zgtaszal opisane powyzej nieprawidlowosci:

Oswiadczenie dokonujacego zgloszenia:
Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:
1. Dzialam w dobrej wierze.
2. Posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg
prawdziwe.
3. Ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i1 ujawniam wszystkie znane
mi fakty 1 okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia.
4. Znana jest mi Procedura zgloszen wewnetrznych 1 podejmowania dziatan nastgpczych
oraz ochrony os6b dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) w

METALZBYT S.A. w Gdansku.

data i podpis zgtaszajacego




Zalacznik nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) w METALZBYT S.A. w Gdansku

DO

Imie i nazwisko, dane kontaktowe zglaszajacego

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NARUSZENIA/NIEPRAWIDEOWOSCI

Dziatajac w imieniu METALZBYT S.A, niniejszym potwierdzam przyjecie zgloszenia

nieprawidlowosci/naruszenia prawa lub standardéw, dokonane przez

Pana/Panig..........coooiiiiiiii

data, czytelny podpis osoby upowaznionej

do przyjecia i rejestracji zgloszenia

Do wiadomosci:

Prezes Zarzadu/Przewodniczacy Rady Nadzorczej




Zalacznik nr 3 do Procedury zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nast¢pczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) w METALZBYT S.A. w Gdansku

REJEST ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

nastepczych

Numer Data zgloszenia | Przedmiot naruszenia prawa Dane osobowe | Dane do Dane osoby, Informacja o Data
zgloszenia sygnalisty kontaktu ktorej dot. podjetych zakonczenia
sygnalisty zgloszenie dzialaniach sprawy




Zalacznik nr 4 do Procedury zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) w METALZBYT S.A. w Gdansku

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. ZGELOSZEN NARUSZEN PRAWA

Realizujac obowiazek informacyjny dotyczacy danych osobowych, zgodnie z art. 13 1 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest METALZBYT S.A. z siedzibg w
Gdansku przy ul. Wiestawa 1, wpisana do Rejestru Przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku VII Wydziat
Gospodarczy pod nr KRS 0000996914, NIP 583-000-34-15, REGON 002863171, zwana
dalej Spotka.

Spotka przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu wypehienia obowigzkow prawnych
cigzacych na administratorze (podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), w celach zwigzanych
ze zgloszeniami naruszen prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt. 2, Pani/Pana dane
osobowe mogag by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych. Odbiorcami tymi mogg by¢ podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana
danych osobowych na podstawie i w granicach przepisoOw prawa, w tym: dostawcy ustug i
systemow IT, operatorzy pocztowi, biegli rewidenci i podmioty zajmujace si¢ utylizacja
dokumentow.

Dane osobowe beda przechowywane przez Spotke w formie papierowej oraz w formie
elektronicznej na zaszyfrowanych serwerach.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji obowigzku
prawnego na podstawie ktorego dane te beda przetwarzane oraz przez obowigzujace w tym
zakresie przepisy krajowe oraz prawo Unii Europejskiej, nie dluzej niz 10 lat. Dane
osobowe przetwarzane na podstawie zgody, beda przetwarzane do czasu jej wycofania.
Cofniecie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie miato wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostgpu do Panskich danych, ich przenoszenia,
sprostowania, usunig¢cia, zadania ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, a jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody - prawo
do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie.

Aby skorzysta¢ z uprawnien wskazanych w pkt. 6, nalezy wskaza¢ Spotce rodzaj zadania i
zakres danych bedacych przedmiotem Zadania poprzez przestanie zadania w formie
elektronicznej na adres e-mail: rodo@metlazbyt.com lub w formie pisemnej poprzez
pozostawienie pisma w placéwce Spotki albo wyslanie go na adres Spotki wskazany w pkt.
1.

Przystuguje Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane nie beda poddane procesom zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

Spoétka nie przekazuje Pani/Pana danych poza teren Polski ani do organizacji
miedzynarodowych.



mailto:rodo@metlazbyt.com

Zalacznik nr 5 do Procedury zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepcezych oraz ochrony oséb dokonujacych
zgloszen naruszenia prawa (sygnalistow) w METALZBYT S.A. w Gdansku

PROTOKOL ZE SPOTKANIA DOT. ZGLOSZENIA USTNEGO NARUSZENIA
PRAWA

W zwiazku z wnioskiem Pana/i na podstawie art. 26 ust. 6 pkt 2 ustawy o ochronie sygnalistow
sporzadzono protokot o tresci wskazanej ponizej z ustnego zgloszenia wewnetrznego naruszenia
prawa.

podpis sporzadzajacego protokot

podpis sygnalisty



